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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาทราย
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564)

ขององคการบริหารสวนตําบลนาทราย
********************************

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทาง
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สราง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง
เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริต”

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลนา
ทราย จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาทรายตอไป องคการบริหารสวนตําบลนาทรายจึง
ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาทราย 4 ป (พ.ศ.2561 –
2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ  ณ  วันท่ี 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560

สุขเจริญ สุดสมบูรณ
(นายสุขเจริญ สุดสมบูรณ)

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทราย



คํานํา
จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจาก

การแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมา สูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน
โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง
และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง
เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา
จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ

ดังนั้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาทราย
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาทรายตอไป

องคการบริหารสวนตําบลนาทราย
อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช
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หลักการเหตุผล

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือ
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดย
มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ
เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทร
โอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็
ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต”

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลนา
ทราย จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาทรายตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต
(Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของ
ชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ

สวนท่ี 1



วิสัยทัศน

“นาทรายนาอยู เคียงคูธรรมาภิบาล บริหารจัดการโปรงใส รวมใจตอตานการทุจริต”

คําอธิบายวิสัยทัศน
องคการบริหารสวนตําบลนาทราย เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการดําเนินตามหลัก

ธรรมาภิบาล บริหารจัดการอยางโปรงใส มุงสูองคกรท่ีมีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม ประชาชนไม
เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการในการทํางาน ตรวจสอบได และมีเกียรติภูมิในความ
โปรงใส

พันธกิจ

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน
แบบบูรณาการ โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนไปตาม
มาตรฐานสากล เปนทองถ่ินท่ีใสสะอาดและนาอยู”

คําอธิบายพันธกิจ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปขางหนาจะเปนการดําเนินงานทํางาน

แบบบูรณาการท้ังระบบ เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในดํารงชีวิต  ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง ตอสังคม และประเทศชาติ
ไมเพิกเฉยตอการทุจริต การทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน
และมีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน เพราะประชาชน
สามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว เปนธรรมและเทาเทียม ท้ังนี้เพ่ือ
ยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในปพ.ศ.
2564

วัตถุประสงคการจัดทําแผน

1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบล

2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน ปราศจากการ
กอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมทองถ่ิน

5. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนตําบลท่ีมี
ประสิทธิภาพและเขมแข็ง



เปาหมาย

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50

ประโยชนของการจัดทําแผน

1. เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลให
การบริหารงานมีความโปรงใส

2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหา
การทุจริตได

3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนตอการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบล

4. องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะ
สงผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)ดวย
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป
(พ.ศ.2561-2564)

องคการบริหารสวนตําบลนาทราย อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมาย
เหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน
และฝายประจําขององคการ
บริหารสวนตําบลนาทราย

กิจกรรม : พิจารณากําหนดใหมี โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
สัมมนา ศึกษาดูงานตามท่ีหนวยงานราชการจัดข้ึน
วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคคลกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกและตระหนักถึง
1.1.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน โดยให
ความสําคัญในเรื่อง ดังตอไปนี้
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอคุณภาพงาน

ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU)
- ปฎิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย
- ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหา

ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความกระตือรือรน เต็มใจ รวดเร็ว
- มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี
- มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดีมีคุณธรรมซื่อสัตย

สุจริตภายในหนวยงานใหแกกัน
- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี ,

ผูบริหารทองถ่ิน เม่ือมีการปฏิบัติหนาท่ีทําใหเกิดความ
เสียหายอันเนื่องจากการทํางานท่ีผิดพลาด

200,000 200,000 200,000 200,000

สวนท่ี ๒
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมาย
เหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

1.1.2 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม
- กําหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใชอยางจริงจัง
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ
1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปน

การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน
- ใหความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน

1.1.4 สงเสริมธรรมาภิบาลและความโปรงใสในองคกร
- จัดโครงการประชุมเพ่ือสงเสริมธรรมาภิบาลและสรางความ
โปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลนาทราย

-

-

15,000

-

-

15,000

-

-

15,000

-

-

15,000
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมาย
เหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 1.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน

กิจกรรม : โครงการกฎหมายนารูสําหรับประชาชน
วัตถุประสงค : จัดประชุมอบรม หรือประชาสัมพันธ เพ่ือให
กลุมเปาหมาย คือ ผูประกอบกิจการ ประชาชนทุกเพศวัย ทุกภาคสวน
มีความรูความเขาใจในกฎหมายท่ีควรรู ไดตระหนักในการดําเนิน
กิจการ การประพฤติตน โดย
1.2.1.สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายท่ีควรรูใหกับ

ประชาชน
- ประชาสัมพันธ ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายตางๆท่ีประชาชน

ควรรู เพ่ือประพฤติตนไดถูกตอง และเหมาะสมเกิดความรูและจิตสํานึก
รวมกัน
1.2.2 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต

- สรางคานิยม สังคมคุณธรรมตานการทุจริต
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ

- เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมทองถ่ิน
- พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ

1.2.4 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

- สงเสริมใหใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน

20,000

-

20,000

-

20,000

-

20,000

-
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมาย
เหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 1.3 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน

กิจกรรม : โครงการโตไปไมโกง
วัตถุประสงค : เพ่ือใหกลุมเปาหมาย มีจิตสํานึกและตระหนักในความ
ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ และตอตานการทุจริต
1.3.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต

- นําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
- อบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กนักเรียนในเขตพ้ืนท่ี

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต
- โครงการหนาตางเด็กดี
- บอกเลาประสบการณจากปูยาตายาย สูลูกหลาน

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ
- โครงการ Big Cleaning Day
- สรางเครือขายเยาวชนตานการทุจริต

10,000

-

-

10,000

-

-

10,000

-

-

10,000

-

-

รวม จํานวน 21 โครงการ/กิจกรรม
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมาย
เหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร

กิจกรรม : กําหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คําสั่ง/ระเบียบเปนแนวทาง
ปฏิบัติงาน
วัตถุประสงค : เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร

- ผูบริหารประกาศนโยบายเก่ียวกับความโปรงใส/ตรวจสอบได
- - - -

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

กิจกรรม : กําหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คําสั่ง/ระเบียบเปนแนวทาง
ปฏิบัติงานเพ่ือสรางกระบวนการท่ีมีความโปรงใสตรวจสอบไดทุก
ข้ันตอน
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน

- ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเปนอยางดี
2.2.2 การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ

- การใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมีประสิทธิภาพ
- การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ-จัดจางใหสาธารณะชนทราบ
- ประชาชนมีสวนรวมในการเปดซองสอบราคา ตรวจงานจาง
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมาย
เหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

2.2.3 การสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ  โดยใหความสําคัญดังนี้

- จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการ
ราชการสวนทองถ่ิน

- แสดงข้ันตอน ระยะเวลา  อัตราคาบริการอยางชัดเจน
- ใหบริการตามลําดับกอน-หลังและไมเลือกปฏิบัติ
- ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
- รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ

- - - -

2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจหนาท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการเก่ียวกับ
การบริการประชาชนในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ สํานักงานและใน
ระบบเครือขายสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบล

- อบต.นาทรายโปรงใส เต็มใจใหบริการ
- เปดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน
- การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ
- แนวทางปฎิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ

2.3.2  มีการกระจายอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคการ
บริหารสวนตําบล

- การใหขอมูลความรับผิชอบและผูปฏิบัติงานออยางชัดเจน
- ปฏิบัติงานโดยใชอํานาจหนาท่ีโดยธรรมและกฎหมาย

- - - -
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมาย
เหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงานบุคคลในการดําเนิน
กิจการ ความประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ

2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม
- บุคคลตนแบบ(พอ-แมดีเดน,สตรีดีเดน)

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน - กิจกรรมยกยองบุคคล ทําคุฯประโยชนตอสาธารณะ
2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

- ยกยองบุคคลตนแบบดานเศรษฐกิจพอเพียง
- อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรูศูนยปรัชญา ศก.พอเพียง

- - - -

2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต

2.5.1  ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดี

- จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
2.5.2  ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฎิบัติราชการของ อปท.

- มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
- รับการประเมิน ตรวจสอบจากหนวยงานกํากับดูแล

2.5.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน อปท.ท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ

- มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดอยางเหมาะสม
- ติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ

รวม จํานวน 23 โครงการ/กิจกรรม
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมาย
เหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีของ อปท.
ไดทุกข้ันตอน

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ
3.1.2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง
รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อปท.ตองเผยแพรใหประชาชนทราบ

- ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง
- เปดเผยผลการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบ
- ผลการประเมินการรับรูและเขาถึงขอมูลของภาคประชาชน

3.1.3 มีการประกาศ เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน

- เผยแพรขอมูลการใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ระเบียบกฎหมาย
ขอบังคับและสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน

- - - -

3.2  การรับฟงความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน
กิจการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน

- จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําขอบัญญัติ/ปรับปรุงขอบัญญัติท่ี
เก่ียวของกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

- สนับสนุนเครือขายสมาคมการปองกันการทุจริตนครศรีธรรมราช
- จัดตั้งศูนยดํารงธรรมตําบลนาทราย
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมาย
เหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน

3.2  การรับฟงความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน

3.2.2  มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก (อบต.นาทรายหวงใย ใสใจดูแลประชาชน)

- กําหนดชองทางรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียน

- การประกาศเผยแพร/ข้ันตอนรองเรียน
- มีชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ีเหมาะสมและสะดวก เชน มีกลอง

รับเรื่องราวรองทุกขท่ีสํานักงาน/ท่ีทําการกํานันผูใหญบาน/รานน้ําชา
รานคาในชุมชน
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผู
รองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง  ระยะเวลาและแจงผล
การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข

- การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม
- การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน

ใหผูรองทราบภายใน 15 วัน
- มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต
- มีระบบการคุมครองพยานหรือผูใหเบาะแสการทุจริต
- เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต

- - - -
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมาย
เหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน

3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

3.3.1  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ

- แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
- การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ
- การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ
- การมีสวนรวมดําเนินตามโครงการ

3.3.2  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ
- เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนผูสังเกตการณในจัดหาพัสดุ

3.3.3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน

- แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล

- การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ
- การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ

- - - -

รวม จํานวน 23 กิจกรรม/โครงการ
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมาย
เหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน

4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล

- กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานเปนอิสระ
- ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ปองกันการ

ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล

- มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
- มีการนําผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงใหเกิด

ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต
- รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตไดเปนอยางดี

- - - -

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย ขรก.พนจ.

- แตงตั้งเปนกรรมการบริการงานบุคคล
- เปดเผยขอมูลขาวสารแผนอัตรากําลังและและแผนพัฒนาบุคลากร

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการ

- ใหประชาชนรวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ
- จัดใหมี/เผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการและการใช

งบประมาณใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนาและแกผูท่ีรองขอ
หรือขอดู
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป 2562 ป

2563
ป

2564
หมา
ย

เหตุงบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย

- เปดโอกาสใหประชาชนรวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ
- จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการพัสดุ
- ออกประกาศรายงานผลการดําเนินโครงการทุกข้ันตอนให

ประชาชนทราบและตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลได
สะดวก

- - - -

4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมายระเบียบท่ีกําหนดไว

- โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารสมาชิก พนักงาน และลูกจาง
4.3.2  สงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ
และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด

- จัดทําคูมือสมาชิกสภาทองถ่ิน สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน
เชน  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทูถาม รวมท้ังให
มีการปรึกษาหารือในรางเทศบัญญัติ  ญัตติท่ีฝายบริหารเสนอให
สภาพิจารณา

250,000 250,000 250,000 250,000
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมาย
เหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต

4.4.1  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต
- ขยายผลการดําเนินการการปองกันการทุจริต มีบอรดนิทรรศการ
- สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต

4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต
- มีการพัฒนาความรวมมือกับสมาคมเครือขายการปองกันการ

ทุจริตจังหวัดนครศรีธรรมราช และสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนท้ัง
ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพ่ือตอตานการทุจริต

รวม จํานวน  17   กิจกรรม/โครงการ



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ

3. วัตถุประสงค
3.1
3.2
3.3

4. เปาหมาย/ผลผลิต

5. พื้นท่ีดําเนินการ

6. วิธีดําเนินการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

8. งบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

สวนท่ี 3



ภาคผนวก


