
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

พระราชบัญญัติ 
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

พ.ศ. ๒๕๓๘ 
_______ 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
เปนปที่ ๕๐ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให

ประกาศวา 
 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินีเ้รียกวา “พระราชบญัญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

พ.ศ. ๒๕๓๘” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินีใ้หใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ เปนตนไป 
 
มาตรา ๓๒  ในพระราชบัญญตัินี ้
“ขาราชการ” หมายความวา  ขาราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภท

ตาง ๆ เวนแตขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ
ศาลยุติธรรม 

“คณะกรรมการบริหารงานบคุคล”๓ หมายความวา คณะกรรมการขาราชการตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตางๆ เวนแตคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรมและคณะกรรมการอัยการ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการฝายอัยการ 

                                                           
๑ [รก.๒๕๓๘/๑ก/๑/๑ มกราคม ๒๕๓๘] 
๒ มาตรา ๓ แกไขโดยพระราชบัญญัติเงนิเดือนและเงนิประจาํตําแหนง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
๓ มาตรา ๓ นิยามคําวา “คณะกรรมการบริหารงานบุคคล” แกไขโดยพระราชบัญญัติเงนิเดือนและ

เงนิประจําตําแหนง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๔  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแหงชาติ 

_______ 
 
มาตรา ๕๔  ใหมีคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแหงชาติคณะหนึ่งเรียกโดยยอวา 

“กงช.” ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเปนประธาน ปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีปลัด
กระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงพาณิชย ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ผูอํานวยการสํานัก
งบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ เลขาธิการสถิติแหงชาติ ผูวา
การธนาคารแหงประเทศไทย ผูแทนคณะกรรมการขาราชการทหาร ผูแทนคณะกรรมการขาราชการตํารวจ 
ผูแทนคณะกรรมการขาราชการคร ูผูแทนคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย และผูแทน
คณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภา คณะละหน่ึงคน และบุคคลซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ
ที่มีความรูทางดานการบริหารในภาครัฐหรือภาคเอกชน และมีความรูความสามารถ และประสบการณดาน
ระบบเศรษฐกิจ เงินเดือนและคาจาง จํานวนหาคน เปนกรรมการ 

ใหเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนเปนกรรมการและเลขานุการ และอธิบดี
กรมบัญชีกลางเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
มาตรา ๖  กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งตามมาตรา ๕ ใหอยูในตําแหนงไดคราวละ

สองป ถาตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนดและยังมีกรรมการดังกลาวเหลืออยูอีกไมนอยกวาสามคน 
ใหกรรมการที่เหลือปฏิบัติหนาที่ตอไปได 

เมื่อตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนด ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการแทนภายใน
สามสิบวัน เวนแตวาระของกรรมการเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงตั้งกรรมการแทนก็ได ผูซึ่งไดรับแตงตั้ง
เปนกรรมการแทนนั้น ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของผูซ่ึงตนแทน 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง นายกรัฐมนตรีจะแตงตั้งใหเปนกรรมการอีกก็ได 
ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตาํแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้งกรรมการใหม ให

กรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะแตงตั้งกรรมการใหม 
 
มาตรา ๗  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งตาม

มาตรา ๕ พนจากตําแหนงเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 

                                                           
๔ มาตรา ๕ แกไขโดยพระราชบัญญัติเงนิเดือนและเงนิประจาํตําแหนง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(๓) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) เปนบุคคลลมละลาย 
 
มาตรา ๘  กงช.มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง เงินประจํา

ตําแหนง สวัสดิการ และประโยชนเกื้อกูลอื่นของขาราชการ ทหารกองประจําการ นักเรียนในสังกัด
กระทรวงกลาโหม และลูกจางของสวนราชการ 

(๒) ปฏิบัติการตามมาตรา ๑๓ 
(๓) ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
การดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี ้กงช. อาจขอใหหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวนหรือบริษัท หรือบุคคลใด ๆ จัดสงเอกสารหลักฐานหรือมาชี้แจงแสดง
ความคิดเห็นได 

 
มาตรา ๙  การประชุม กงช. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
ในการประชุม กงช. ถาประธานไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหท่ี

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธาน 
การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 
มาตรา ๑๐  กงช. มีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการตามท่ี กงช. 

มอบหมาย 
ใหนํามาตรา ๙ มาใชบังคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
 

หมวด ๒ 
อัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

_______ 
 
มาตรา ๑๑๕  อัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน ขาราชการทหาร ทหารกองประจําการ 

นักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ขาราชการตํารวจ ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง และอัตราตําแหนง
และเงินเดือนขาราชการการเมือง ใหเปนไปตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี ้
                                                           

๕ มาตรา ๑๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๑๒๖  อัตราเงินประจาํตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการพล
เรือน ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการคร ูผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลัยหรือขาราชการครูในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ขาราชการทหาร 
ขาราชการตํารวจ ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง และขาราชการการเมือง ใหเปนไปตามบัญชีทาย
พระราชบัญญัตินี ้

ขาราชการพลเรือน ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการคร ูผูดํารงตําแหนง
ผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยหรือขาราชการครูในสถาบันการศกึษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ขาราชการทหาร และขาราชการตํารวจประเภทใด ตําแหนงใดจะไดรับเงินประจํา
ตําแหนงทายพระราชบัญญัตนิี้ในอัตราใด ใหเปนไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

เงินประจําตําแหนงไมถือเปนเงินเดือน 
 
มาตรา ๑๓  ในแตละปใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลและกระทรวงการคลังเสนอ

ขอมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง เงินประจําตําแหนง และสภาพการณเกี่ยวกับสวัสดิการ
ความเปนอยูประโยชนเกื้อกูลตาง ๆ ของขาราชการ ทหารกองประจําการ นักเรียนในสังกัด
กระทรวงกลาโหม และลูกจางของสวนราชการที่อยูในการกํากับดูแลไปยัง กงช. 

ให กงช. นําขอมูลและความคิดเห็นที่ไดรับตามวรรคหนึ่งมาประกอบการพิจารณา
ทบทวนเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน คาจาง เงินประจําตําแหนง สวัสดิการ และประโยชนเกื้อกูลตาง ๆ ของ
ขาราชการ ทหารกองประจําการ นักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม และลูกจางของสวนราชการ เพื่อ
ปรับปรุงใหเหมาะสมเปนธรรม ไดมาตรฐาน และไมเหล่ือมลํ้ากัน โดยคํานึงถึงคาครองชีพท่ีเปล่ียนแปลง
ไป คาตอบแทนในภาคเอกชน ฐานะการคลังของประเทศ ความแตกตางระหวางรายไดของขาราชการระดับ
ตาง ๆ ในประเภทเดียวกันและตางประเภทกัน และปจจัยอื่นที่จําเปนถา กงช. เห็นสมควรใหมีการปรับให
เสนอผลการพิจารณาตอคณะรัฐมนตรีตอไป 

 
มาตรา ๑๔  ในกรณีที่คณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นวาสมควรปรับอัตราเงินเดือนให

เหมาะสมย่ิงข้ึน ถาการปรับอัตราเงินเดือนดังกลาวเปนการปรับเพิ่มเปนรอยละเทากันทุกอัตรา สําหรับ
ขาราชการทุกประเภทและไมเกินรอยละสิบของอัตราที่ใชบังคับอยู เมื่อไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายจาก
รัฐสภาเพื่อการนั้นแลว การปรับใหกระทําโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา และใหถือวาบัญชีอัตราเงินเดือน
ทายพระราชกฤษฎีกาดังกลาว เปนบัญชีอัตราเงินเดือนทายพระราชบัญญัตินี ้ ท้ังนี ้ในกรณีที่การปรับเปน
รอยละเทากันทุกอัตราดังกลาว หากทําใหอัตราหนึ่งอัตราใดมีเศษไมถึงสิบบาท ใหปรับตัวเลขเงินเดือน
ของอัตราดังกลาวใหเพิ่มขึ้นเปนสิบบาท และมิใหถือวาเปนการปรบัอัตรารอยละที่แตกตางกัน 

 

                                                           
๖ มาตรา ๑๒ วรรคหนึง่ แกไขโดยพระราชบัญญัติเงนิเดือนและเงนิประจําตําแหนง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 

๒๕๔๔ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๑๕  การปรับอัตราเงินเดือนขาราชการ ทหารกองประจําการและนักเรียนในสังกัด
กระทรวงกลาโหมใหเขาอันดับและขั้น ระดับและชั้น ระดับและขั้นหรือชั้นและขั้น แลวแตกรณี ตามบัญชี
อัตราเงินเดือนขาราชการตามมาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๔ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด และใหมีผลเปนการแกไขขั้นหรือชั้นเงินเดือนขาราชการ ทหารกองประจําการ และ
นักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎ ก.พ. ขอบังคับ 
ระเบียบ คําส่ัง มติคณะรัฐมนตร ีมติ ก.พ. และขอกําหนด ซึ่งออกตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
ประเภทนั้น ๆ หรือตามกฎหมายอ่ืนตามไปดวย 

 
บทเฉพาะกาล 
_______ 

 
มาตรา ๑๖  เพื่อประโยชนในการบรรจุบุคคลซึ่งเคยเปนขาราชการและออกจากราชการไป

กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ กลับเขารับราชการ ใหปรับอัตราเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับอยูกอนออกจาก
ราชการใหเขาอันดับและขั้น ระดับและชั้น ระดับและขั้น หรือชั้นและขั้น แลวแตกรณี ตามบัญชีอัตรา
เงินเดือนทายพระราชบัญญัตินี ้หรือตามบัญชีอัตราเงินเดือนทายพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามความใน
มาตรา ๑๔ แลวแตกรณี ที่ใชบังคับอยูในวันที่กลับเขารับราชการ ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด 

ในระหวางที่บุคคลตามวรรคหนึ่งออกจากราชการ ถามีกฎหมายกําหนดใหปรับอัตรา
เงินเดือนของขาราชการประเภทเดียวกันกับผูนั้นมากอนการปรับอัตราเงินเดือนตามพระราชบัญญัตินี ้ให
ปรับเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับอยูกอนออกจากราชการตามกฎหมายนั้น ๆ เสียกอน แลวจึงปรับเงินเดือนตาม
วรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่ไมสามารถปรับเงินเดือนของผูท่ีกลับเขารับราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลท่ีเกี่ยวของ เปนผูพิจารณาวาผูนั้นสมควรไดรับบรรจุในอันดับและขั้น 
ระดับและชั้น ระดับและขั้น หรือชั้นและขั้นใดเปนการเฉพาะราย 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
        ชวน หลีกภัย 
       นายกรัฐมนตรี 
 
[ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย] 

 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ เนื่องจากปจจุบันอัตราเงินเดือน อัตรา
เงินประจําตําแหนง และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันของขาราชการประเภทตาง ๆ ไดกําหนดไวในกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการแตละประเภท ทําใหขาดเอกภาพในการพิจารณา และเกิดความเหลื่อมล้ําในการ
ปรับปรุงอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันอยูเสมอ สมควรนํามากําหนด
รวมไวในกฎหมายฉบับเดียวกัน และกําหนดใหมีองคกรคณะหนึ่งเสนอนโยบายตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับ
การปรับปรุงเรื่องดังกลาวเพื่อใหเกิดความเหมาะสม เปนธรรม ไดมาตรฐาน และไมเหล่ือมลํ้ากัน 
ประกอบกับปจจบุันคาครองชีพในประเทศไดเพิ่มสูงขึ้นมาก สมควรปรับปรุงอัตราเงินเดือน อัตราเงิน
ประจําตําแหนงและเงินอื่นในลักษณะเดียวกันที่ขาราชการไดรับอยูใหเหมาะสมดวย จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี ้

 
สุนันทา/แกไข 
๒๘/๐๙/๔๔ 

A+B(C) 
 

พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๓๗ 
 
มาตรา ๗  ใหยกเลิกบัญชีอัตราเงินเงินเดือนขาราชการตุลาการ บัญชีอัตราเงินประจํา

ตําแหนง ขาราชการตุลาการ บัญชีอัตราเงินเดือนดะโตะยุติธรรม และบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนง
ดะโตะยุติธรรมทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๓๘ 

 
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ โดยที่มาตรา ๒๕๓ ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย บัญญัติวา เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และประโยชนตอบแทนอื่นของผูพิพากษาและ
ตุลาการใหเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัต ิ ท้ังน้ี จะนําระบบบัญชีเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนงของ
ขาราชการพลเรือนมาใชบังคับมิได ประกอบกับปจจบุันกไ็ดมีการตรากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
ฝายตุลาการศาลยุติธรรมกําหนดเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการตุลาการขึ้นใชบังคับแลว 
อีกทั้งไดมีการตรากฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมเพื่อใหเปนไปตามมาตรา ๒๗๕ ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่บัญญัติใหศาลยุติธรรมมีหนวยธุรการของศาลยุติธรรมที่เปนอิสระ ซ่ึง
ไดมีการกําหนดเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการศาลยุติธรรมซึ่งเปนขาราชการในสํานักงาน
ศาลยุติธรรมไวแลว  ดังน้ัน เพื่อเปนการรองรับบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและ
กฎหมายที่ไดตราขึ้นตามมาตรา ๒๗๕ ดังกลาว สมควรแกไขเพ่ิมเติมกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงเพื่อใหสอดคลองกัน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้

 
ภคิน/ีแกไข 

                                                           
๗ รก.๒๕๔๓/๔๔ก/๔๖/๑๘ พฤษภาคม ๒๕๔๓ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

๒๒/๒/๒๕๔๕ 
A+B(C) 

 
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๔๘ 

 
มาตรา ๗  ใหยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการอัยการ และบัญชีอัตราเงินประจํา

ตําแหนงขาราชการอัยการทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.๒๕๓๘ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ เนื่องจากไดมีการตรากฎหมายวาดวย
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการอัยการขึ้น สมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนงเพื่อใหสอดคลองกัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้

 
พรพิมล/แกไข 
๘/ ๓ /๔๕ 

A+B (C) 
 

สุมลรัตน/อรรถชัย/เกษร/จัดทํา 
         ๑๒/๐๓/๔๖ 
 

                                                           
๘ รก.๒๕๔๔/๑๑๒ก/๕/๔ ธันวาคม ๒๕๔๔ 


