
 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องค�การบริหารส�วนตําบลนาทราย  อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

วัตถุประสงค� อํานาจหน&าท่ีและความรับผิดชอบของหน�วยตรวจสอบภายใน 
--------------------------- 

 

วัตถุประสงค� 
 หน�วยตรวจสอบภายในเป�นหน�วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให�บริการต�อฝ#ายบริหาร เพื่อให�เกิดความ
ม่ันใจต�อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานและความคุ�มค�าของการใช�จ�ายเงิน 
รวมทั้งความถูกต�อง เช่ือถือได�ของข�อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข�อง 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 1) ตรวจสอบความถูกต�องและเช่ือถือได�ของข�อมูลและตัวเลขต�าง ๆ ด�วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน�อยตามความจําเป�นและเหมาะสม โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห9และ
ประเมินผลการบริหารและปฏิบัติงานของหน�วยงานรับตรวจ 
 2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย9สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด�านอื่น ๆ ขององค9การบริหารส�วนตําบลนาทราย ให�เป�นไปตามนโยบาย
กฎหมายระเบียบ ข�อบังคับ คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และ
ความปลอดภัยของทรัพย9สิน และการใช�ทรัพยากรทุกประเภท ว�าเป�นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด 
 3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก�ไข เพื่อให�
การปฏิบัติงาน ตาม (1) และ (2) เป�นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข�อบังคับ คําส่ังที่ทาง
ราชการกําหนด เพื่อให�ม่ันใจได�ว�าสามารถนําไปสู�การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค9และสอดคล�อง
กับนโยบาย 
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สายการบังคับบัญชา 
 1)  เจ�าหน�าที่ตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต�อปลัดองค9การบริหารส�วนตําบล 
 2)  การเสนอแผนงานตรวจสอบประจําปA ให�เจ�าหน�าที่ตรวจสอบภายใน เสนอต�อนายก
องค9การบริหารส�วนตําบลนาทราย โดยผ�านปลัดองค9การบริหารส�วนตําบล 
 3)  เจ�าหน�าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบประจําปA เสนอนายกองค9การบริหาร
ส�วนตําบลนาทราย โดยผ�านปลัดองค9การบริหารส�วนตําบล 

อํานาจหน&าท่ี 
 1)  หน�วยตรวจสอบภายใน มีหน�าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน�วยงานขององค9การ
บริหารส�วนตําบลนาทราย และมีอํานาจในการเข�าถึงข�อมูลเอกสาร ทรัพย9สิน เจ�าหน�าที่ที่เกี่ยวข�องกับ
งานตรวจสอบ  
 2)  หน�วยตรวจสอบภายใน ไม�มีอํานาจหน�าที่ในการกําหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และ
ระบบการควบคุมภายใน หรือการแก�ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน�าที่ดังกล�าวอยู�ในความ
รับผิดชอบของหัวหน�าหน�วยงาน  ผู�ตรวจสอบภายในมีหน�าที่เป�นเพียงผู�ให�คําปรึกษาแนะนํา 
 3)  ขอบเขตของการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด�านการเงิน การบัญชี 
และการตรวจสอบการดําเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4)  หน�วยตรวจสอบภายในต�องมีความเป�นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
ในการตรวจสอบ และมใิห�เป�นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส�วนราชการหรือหน�วยงานในสังกัด
อันมีผลกระทบต�อความเป�นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น 

ความรับผิดชอบ 

 หน�วยตรวจสอบภายใน ต�องปฏิบัติงานให�บรรลุวัตถุประสงค9ในการจัดตั้งหน�วยตรวจสอบ
ภายใน โดยให�รายงานผลการตรวจสอบและการให�ข�อมูลเชิงวิเคราะห9 ประเมินผล เสนอแนะ คําปรึกษา 
ตามแนวทางที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในกําหนดไว� ดังนี้ 
 1)  ข�อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง
ทางการเงินการบัญชีและการดําเนินงาน 
 2)  หน�วยตรวจสอบภายใน ควรประสานงานกับหน�วยรับตรวจ  เพื่อให�หัวหน�าหน�วยงานของ
หน�วยรับตรวจมีส�วนร�วมในการให�ข�อมูล และข�อเสนอแนะในอันที่จะทําให�ผลการตรวจสอบมีประโยชน9 
สามารถนําไปสู�การพัฒนา ปรับปรุง แก�ไขการปฏิบัติงานให�มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3)  พิจารณาลําดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ  เสนอแผนตารางเวลาโดยมีการพิจารณาร�วมกับ
ฝ#ายบริหาร และพิจารณาจากความเสี่ยงที่มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
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  - การขาดข�อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี 
  - การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัตงิาน และข�อกําหนดทางกฎหมาย 
  - ทรัพย9สินสูญหายหรือเสียหาย 
  - การไม�ประหยัดหรือไม�มีประสิทธิภาพของงาน 
  - การปฏิบัติงานไม�เป�นไปตามวัตถุประสงค9หรือเปEาหมายที่กําหนดไว� 
 
กฎบัตรฉบับนี้ให�ใช�บังคับตั้งแต�วันที่  8 พฤศจิกายน  2554 เป�นต�นไป 
 

อนุมัตโิดย  
 

สุขเจริญ  สุดสมบูรณ9 
 

(นายสุขเจริญ  สุดสมบูรณ9) 
นายกองค9การบริหารส�วนตําบลนาทราย 

8 พฤศจิกายน 2554 

 

 

 

 


